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POLITIQUE DU CHATEAU 

 

 

Le Château de La Dauphine appartient à un groupe français. 

Notre métier : cultiver, produire, commercialiser, promouvoir nos vins. 

Nous avons vocation à perpétuer le patrimoine historique, culturel et gastronomique 

français. De transmettre un savoir faire. 

Le château de La Dauphine 70 hectares en biodynamie, un écrin de biodiversité. 

Une histoire commune, forte depuis le 18 -ème avec le château de Versailles. 

Nos valeurs : travail, équipe, grand terroir, la biodiversité, la perfection dans les 

détails, l’esthétique, le dynamisme. 

Le château de La Dauphine est un univers de beau, d’élégance et de simplicité. 
 

Notre stratégie : Trouver un équilibre avec un impact positif sur la société (social, 

environnemental …) tout en ayant une situation économique viable. 
 

Nos engagements : 

 

- Préserver la ressource en eau,  
- Limiter notre consommation et dépendance énergétique, 
- Trier nos déchets afin de renforcer leur valorisation,  
- Limiter le recours aux intrants grâce à nos indicateurs et à la recherche et 

développement des meilleures pratiques,  
- Préserver la biodiversité, les zones sensibles et mettre en valeur notre paysage 

viticole, 
- Préserver l’environnement de vie et de travail des personnes au sein de 

l’entreprise et riverains, 
- Faire participer nos collaborateurs grâce à la mise en place de plan de formation 

d’entreprise, de visites de terrains et à la réorganisation des méthodes de travail,  
- Gérer de façon durable l’entreprise en renforçant la mutualisation des efforts et 

des investissements,  
- Travailler et échanger avec nos parties prenantes,  
- Réduire notre empreinte carbone, 
- Progresser dans nos achats responsables, 
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- Attirer de nouveaux collaborateurs,  
- Innover en matière de préservation de l’environnement,  
- Renforcer la diffusion et le partage d’expérience, 
- Respecter les exigences de nos clients par rapport à la sécurité alimentaire 

(HACCP), 
- Améliorer la performance financière de l’entreprise. 

 

 

Nos autres certifications & récompenses : 

 

- Certification Agriculture Biologique (Ecocert). 
- SME niveau 3 (système de management environnemental) qui désigne la prise 

en compte des entreprises de leurs enjeux environnementaux, sociaux, 
économiques et éthiques dans leurs activités. 

- HVE niveau 3 qui permet d’obtenir la mention Haute valeur Environnementale. 
- Unique propriété de Bordeaux à détenir 4 récompenses Best of OR et 1 

récompense internationale au concours des Best of Wine Tourism. 
- Obtention du niveau 2 dans la démarche Bordeaux Cultivons Demain, 

démarche contrôlée par un organisme indépendant. 
 

 

Notre ambition RSE :  

 

1/ Optimiser nos énergies de manière économique & écologique. 

Aller vers une recherche de sobriété Carbone. 

2/ Intégrer, sensibiliser nos parties prenantes à nos valeurs : sociétales & 

environnementales. 

3/ Continuer vers une démarche éco vertueuse. 

 

Vous trouverez en pièce : 

➢ Les projets détaillés  
➢ Notre charte environnementale  

 

 

Fronsac, le 14 juin 2023 

Stéphanie BAROUSSE 

Directrice Générale Délégué 
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AXES 

STRATEGIQUES 

OBJECTIFS MOYENS 

TERMES 

ACTIONS Indicateurs Parties prenantes 

Optimisation 

énergétique et 

recherche de 

sobriété carbone 

• Développer les 
énergies 
renouvelables 
dont 
photovoltaiques  

• Diagnostic et 
plan d’action 
carbone 

• Compensation 
carbone 
holding 

• Etudes PV, 
chiffrages… 

• Réaliser 
estimation 
carbone outil 
CIVB simplifié 

• Co construction 
plan de progrès 

• Initier des 
actions de 
compensation 

• Part d’auto- 
production 
sur les 
besoins 
globaux? 

• Bilan 
carbone 
intermédiaire 
en 2024, 
complet en 
2025? 

• Rencontre 
bâtiments de 
France pour faire 
évoluer 
positionnement 

• Opportunité 
riverains 
(autoconsommation 
territoriale) 

• Entrep. 
photovoltaiques  

• Civb 
• Holding  
• Entreprises 

innovantes 
compensation… 

Synergie parties 

prenantes - nos 

valeurs 

• Sociétales : 
droit de 
l’homme, du 
travail, sécurité, 
égalité y 
compris sur la 
chaine de 
valeur 

• Locale 
• Savoir-faire et 

incubateur 
d’innovations 

• Echanger lors 
des rencontres 

• Envoyer des 
newsletters 

• Sensibiliser les 
parties via les 
réseaux sociaux 

• Demander les 
valeurs et les 
engagements de 
nos partenaires 
par écrit  

 
 

 
• Les administrations  
• Les fournisseurs  
• Les partenaires  
• Les clients  
• Les salariés  
• La holding  

Démarche éco - 

vertueuse 

• Intégrer le 
vivant dans 
notre vignoble. 

• Retrouver un 
écosystème  

• La 
transhumance 
des brebis dans 
notre vignoble. 

• Affiner le 
fromage de nos 
brebis. 

• L’agroforesterie. 
• Réaliser un 

Centre 
oenotouristique. 

• Une cuvée 100 
%Cabernet 
Franc. 

• Refuge LPO  

• Rapport 
scientifique 
faune & flore 
Entomo 
Remedium 

• Charte LPO 
  

• Les salariés  
• La holding  
• La direction 
• L’administration  
• Les voisins 
• Les associations qui 

luttent pour 
l’environnement 

• Les éleveurs 
• Les scientifiques  
• Le CIVB  

  


